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POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

La Direzione aziendale, consapevole dell’importanza di una corretta gestione di tutti gli adempimenti in 

materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per la massima salvaguardia dei propri lavoratori nonché 

della sensibilità verso tali tematiche dell’opinione pubblica, dei propri Clienti e di altre parti interessate, ha 

adottato un Sistema di Gestione conforme ai requisiti della norma UNI ISO 45001. 

La Direzione, fortemente convinta che il miglioramento delle prestazioni aziendali non possa prescindere 

dalla cultura della sicurezza che intende diffondere a tutta l’organizzazione, si impegna a che: 

 tutti i lavoratori e le altre parti interessate siano resi e mantenuti consapevoli dei contenuti della 

presente Politica; 

 gli obiettivi siano condivisi a tutti i livelli dell’organizzazione; 

 tale Politica sia sempre applicata da tutti nel lavoro quotidiano in funzione della mansione e del 

livello di responsabilità connesso; 

I principi guida stabiliti e mantenuti dalla Direzione per la relativa attuazione sono: 

 impegno a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie 

correlate al lavoro, in relazione allo scopo, alle dimensioni e al contesto della azienda e alla natura 

specifica dei relativi rischi e opportunità per la Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro; 

 impegno a soddisfare i requisiti legali e gli altri requisiti applicabili; 

 impegno ad eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro; 

 impegno per il miglioramento continuo del sistema di gestione aziendale UNI ISO 45001; 

 impegno a fornire le risorse umane e strumentali necessarie; 

 impegno a fornire la corretta informazione in tema di sicurezza a tutti coloro che a vario titolo 

stazionano, anche occasionalmente, nelle aree di lavoro;  

 promuovere attività per favorire formazione, addestramento, motivazione, consapevolezza del 

personale aziendale ad ogni livello; 

 sostenere la consultazione e la partecipazione dei lavoratori ad incontri collettivi; 

 selezionare, qualificare e controllare la fornitura in base alle prestazioni in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro; 

 

Tale politica è stata elaborata previa consultazione del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) 

ed è resa disponibile a tutti i lavoratori aziendali, alle parti interessate, nonché a chiunque ne faccia 

richiesta. 
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